
南臺科技大學推動大學社會責任績優教師獎勵實施要點 
民國 113 年 11 月 25 日行政會議通過 

 
 

一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為永續推動大學社會責任(University Social Responsibility，
以下簡稱 USR)計畫， 鼓勵並表揚本校專任教師積極投入大學社會責任實踐與服務之教

師，特訂定本要點。  
二、本要點獎勵對象為投入大學社會責任實踐與服務，具有具體貢獻或優良事蹟之本校專任

教師。 
本校各 USR 計畫或各學術、行政單位得依據前項之規定推薦績優人選，填寫「推動大學

社會責任績優教師獎勵申請表」。 
三、本校成立「推動大學社會責任績優教師獎勵審查委員會」(以下簡稱委員會)置委員九至

十一人，校長、督導副校長、教務長、研發長、人事室主任、及社會責任暨環境永續中

心中心主任為當然委員，校長並擔任召集人，其餘委員由校長圈選聘任之，其中必須包

含教師代表，任期一年得連任，必要時得邀請專家學者列席指導。 
本委員會負責審查被推薦人選，經委員會二分之一以上出席，出席二分之一以上決議，

遴選出該學年度績優教師人選，陳請校長核定。 
四、執行推動大學社會責任實踐計畫/方案達一學年之教師，得依據參與程度申請當年度大學

社會責任績優教師，提送委員會審議。推動大學社會責任績優教師依「南臺科技大學運

用教育部獎補助款獎助辦法」核給獎勵金並獲頒贈獎狀乙紙。績優教師獎勵項目、名額

及點數如下： 
(一) 特優獎：名額一名，獎勵點數八十點。 
(二) 優良獎：名額三名，獎勵點數四十點。 
(三) 甲等獎：名額三名，獎勵點數二十點。 
本要點之獎勵經費來源為教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費；惟已獲核定支領

特殊優秀教師彈性薪資獎勵者，基於獎勵不重複原則，僅頒予獎狀表揚。 
五、本委員會每學年度辦理一次，申請人應檢附申請表格及相關資料之紙本一份及電子檔於

公告期間提出獎勵申請，申請表及相關表件，由社會責任暨環境永續中心訂定之。 
六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。 

 


